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Recomendación Nº 1

Origen:  1. Informe Renovación Acreditación Tipo:  Recomendación

Descripción de la recomendación:

Se recomienda reducir la tasa de no presentados al TFM

Año: 2021 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  17-06-2021 Criterio:  6

Responsable académico:

Mª Luisa González Rodríguez (Coordinadora del Master)

Responsable técnico:

Alicia Gómez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 1

Acción Número: 1-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

A fin de promover la presentación de TFM en aquellos alumnos que no lo habían hecho, se llevan a cabo reuniones

con estos alumnos, a fin de detectar el problema para poner una solución.

Las características profesionalizantes del Máster, hace que muchos alumnos encuentren ocupación antes de

finalizarlo, a menudo durante las Prácticas Externas, esto, que es el objetivo del Máster, redunda en una valoración

negativa de los indicadores académicos. 

A fin de disminuir la tasa de no presentados, se propone la realización del TFM en el entorno actual del alumno,

coordinando su trabajo con la realización del TFM, facilitando la modificación de los temas propuestos, más

acordes a la situación actual del alumno.

De esta manera se facilita la elaboración del TFM  para los alumnos que ya están desarrollando su labor

profesional.

Se ha conseguido que algunos alumnos en esta situación ya hayan defendido su TFM, con la consiguiente

obtención del Título

Justificación:

En el informe de la renovación de la acreditación se recomendaba reducir la tasa de no presentados al TFM

Responsable:

Mª Luisa González Rodríguez (Coordinadora del Master)

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 02-10-2023 Fecha fin prevista: 31-07-2025

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Tasa de NP al TFM

Valor del indicador:

<59,70% (DATOS DEL CURSO 22-23 DE 67 MATRICULADOS, 40 NP)

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendación Nº 2

Origen:  1. Informe Renovación Acreditación Tipo:  Recomendación

Descripción de la recomendación:

Se recomienda completar las medidas diseñadas para lograr el cumplimiento de las tasas de graduación y de abandono

Año: 2021 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  17-06-2021 Criterio:  7

Responsable académico:

María Álvarez de Sotomayor Paz (Decana) 
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Responsable técnico:

Alicia Gómez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 2

Acción Número: 2-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Para la elaboración de la memoria de Verificación del M.U. en Especialización en Farmacia en el 2012 se estimaron

unas tasas de graduación, de abandono y de rendimiento del 98 %, 2 % y 90 % respectivamente. Después de 9 años

de impartición del Máster y tras el análisis sistemático de los indicadores, se hace necesario la modificación de

estas tasas para ajustarlas a la realidad. 

Se propone la modificación de la tasa de graduación del 98 % al 75 %, la tasa de abandono del 2 % al 10 % y la tasa

de rendimiento de 90 % al 80 %.

Dicha modificación queda recogida en la nueva Memoria de verificación (2023), una vez recibido el informe

favorable de ACCUA a las modificaciones propuestas

Justificación:

El Informe de renovación de la acreditación del Máster recoge la siguiente recomendación “Se recomienda

completar las medidas diseñadas para lograr el cumplimiento de las tasas de graduación y de abandono”. Esto ha

llevado a los responsables del título a plantearse solicitar una modificación de la memoria de verificación para

adaptarla a los

resultados obtenidos. Para la elaboración de la memoria de Verificación del M.U. en Especialización en Farmacia en

el 2012 se estimaron unas tasas de graduación, de abandono y de rendimiento del 98 %, 2 % y 90 %

respectivamente. Después de 9 años de impartición del Máster y tras el análisis sistemático de los indicadores, se

hace necesario la modificación de estas tasas para ajustarlas a la realidad. Los datos correspondientes a la tasa de

graduación para los cursos 2016-17, 2017-18, 2018-19 y 2019-20 fueron del 61,54 %, 70,00 %, 77,42 % y 70,73 %, las

de abandono del 10,26 %, 3,33 %, 9,68 % y 12.00 % y las de rendimiento 87,72 %, 83,55 %, 84,14 % y 79,66 %

respectivamente.

 Las características profesionalizantes del Máster, hace que muchos alumnos encuentren ocupación antes de

finalizarlo, a menudo durante las Prácticas Externas, esto, que es el objetivo del Máster, redunda en una valoración

negativa de los indicadores académicos. 

En los cursos 2020/21, 2021/22 y 2022/23 los datos han sido los siguientes:

Tasa de graduación: 62.5%. 66.67% y 51.43%. No se alcanza el valor propuesto del 75%

Tasa de abandono: 0%, 12.5%, 5.7%. Sólo un curso académico se ha superado el 10%

Tasa de rendimiento: 83.15%, 84.26% y 74.89%. El último curso académico no se alcanza el valor por 5 puntos.

Responsable:

María Álvarez de Sotomayor Paz (Decana) 

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 03-06-2024 Fecha fin prevista: 31-07-2025

Fecha cierre:

URL evidencia:

https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/MV/M218_memverif.pdf

Indicadores:

Tasas de graduación, de abandono y de rendimiento 

Valor del indicador:

Tasas de graduación =>75%

Tasa de abandono <=10%

Tasa de rendimiento >=80%

Observaciones:

Consultar la evidencia que se indica en la url para justificar la resolución de la recomendación:

https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/MV/M218_memverif.pdf
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Recomendación Nº 3

Origen:  3. Sistema Garantía de Calidad Tipo:  Debilidad detectada

Descripción de la recomendación:

Conseguir un aumento en el nº de alumnos matriculados en el Master

Año: 2023 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  Criterio:  2

Responsable académico:

Maria Alvarez de Sotomayor Paz (Decana)

Responsable técnico:

Alicia Gómez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 3

Acción Número: 3-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Se propone, y así queda recogido en el Plan de Mejora, que se llevarán a cabo Jornadas informativas dirigidas a los

alumnos de 5º curso del Gado en Farmacia y del 6º curso del Doble Grado en Farmacia y Óptica y Optometría

También se propone que, a finales de curso, se muestre información sobre el Master EPF en la sección de

Novedades o en la página inicial de la web del Centro.

También se integrará la información en las RRSS del Centro

Justificación:

En el seguimiento interno del título, el análisis del indicador "número de alumnos matriculados en el título" ha

fluctuado en los tres últimos cursos entre 69-77, siendo en 2022/23 de 74

En cuanto a los alumnos de nuevo ingreso oscila entre 35-49, siendo en 2022/23 de 46.

Se ha visto una evolución con una tendencia no definida en este indicador en los últimos tres cursos académicos,

por lo que la CGCT de Máster propone las medidas recogidas en las acciones de mejora.

Responsable:

Mª Luisa González Rodríguez (Coordinadora del Master)

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 06-06-2023 Fecha fin prevista: 30-12-2025

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Número de alumnos matriculados en el título

Valor del indicador:

I1.5 Nº alumnos matriculados >74

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendación Nº 4

Origen:  3. Informe Seguimiento/IPD Tipo:  Debilidad detectada

Descripción de la recomendación:

Aumentar el Grado de satisfacción del alumnado con los recursos de orientación profesional

Año: 2023 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  Criterio:  3

Responsable académico:

María Alvarez de Sotomayor Paz (Decana)

Responsable técnico:

Alicia Gómez Vega (utc3@us.es)
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Acciones de la recomendación Nº 4

Acción Número: 4-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Intentar realizar las actividades de orientación profesional en horario compatible tanto para el alumnado como para

los ponentes invitados

Justificación:

El grado de satisfacción del alumnado con los recursos de orientación profesional es bueno, aunque mejorable.

Aunque hay charlas de las distintas salidas profesionales, el alumnado del Máster en muchas ocasiones

compagina la

actividad académica con la actividad laboral, por lo que no es posible la asistencia a dichos eventos.

Responsable:

Mª Luisa González Rodríguez (Coordinadora del Master)

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 06-06-2023 Fecha fin prevista: 10-06-2025

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

P3-3.3 Grado de satisfacción del alumnado con los recursos de orientación profesional

Valor del indicador:

Aumento en el valor del indicador

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendación Nº 5

Origen:  3. Informe Seguimiento/IPD Tipo:  Debilidad detectada

Descripción de la recomendación:

Aumentar el Grado de satisfacción del alumnado con los recursos de orientación profesional

Año: 2023 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  Criterio:  3

Responsable académico:

María Alvarez de Sotomayor Paz (Decana)

Responsable técnico:

Alicia Gómez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 5

Acción Número: 5-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Se han llevado a cabo cursos para la elaboración del TFM, charlas sobre elaboración de CV, Cómo afrontar una

entrevista de trabajo...

Se han previsto nuevas charlas de orientación profesional, tales como Jornadas de emprendimiento, con

profesionales

de los distintos sectores implicados en el Master, o Jornadas de Sostenibilidad, punto fundamental en la actualidad

Justificación:

A pesar de que existen servicios de orientación académica y profesional dirigidas al alumnado del Master, éstos no

lo

perciben como tales. Se propone dar mayor visibilidad a estos recursos entre el alumnado, así como fomentar la

participación en los mismos.

Responsable:
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Mª Luisa González Rodríguez (Coordinadora del Master)

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 06-06-2023 Fecha fin prevista: 10-06-2025

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

P3-3.3 Grado de satisfacción del alumnado con los recursos de orientación profesional

Valor del indicador:

Aumento en el valor del indicador

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendación Nº 6

Origen:  3. Informe Seguimiento/IPD Tipo:  Debilidad detectada

Descripción de la recomendación:

Promover la movilidad del alumnado del Master

Año: 2023 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  Criterio:  4

Responsable académico:

María Alvarez de Sotomayor Paz (Decana)

Responsable técnico:

Alicia Gómez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 6

Acción Número: 6-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Promover la movilidad del alumnado del Master en las prácticas externas

Justificación:

El Máster tiene una duración de un curso académico, por lo que no es factible la participación del alumnado en

programas de movilidad.

Si embargo, la realización de las prácticas curriculares tanto en empresas a nivel nacional como internacional,

gracias a los convenios suscritos con las mismas, peromite la movilidad del alumnado en este contexto.

Responsable:

Mª Luisa González Rodríguez (Coordinadora del Master)

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 06-06-2023 Fecha fin prevista: 31-07-2024

Fecha cierre: 31-07-2024

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendación Nº 7

Origen:  3. Informe Seguimiento/IPD Tipo:  Debilidad detectada
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Descripción de la recomendación:

Dar más publicidad al buzón de QSIF entre los alumnos

Año: 2023 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  Criterio:  8

Responsable académico:

María Alvarez de Sotomayor Paz (Decana)

Responsable técnico:

Alicia Gómez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 7

Acción Número: 7-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Aumentar la publicidad al buzón de QSIF entre los alumnos, mediante cartelería, anuncios en redes sociales...

Justificación:

El número de QSIF es muy bajo

Responsable:

Mª Luisa González Rodríguez (Coordinadora del Master)

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 06-06-2023 Fecha fin prevista: 31-07-2025

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

P8-8.1 QUEJAS, SUGERENCIAS, INCIDENCIAS Y FELICITACIONES INTERPUESTAS

Valor del indicador:

Aumentar el valor del indicador

Observaciones:

Sin observaciones
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