7pas ?

OBJETIVOS RESULTANTES DEL CMI (OCMI) 2024-2025

Potenciar la coordinacion horizontal y vertical en la planificacién y desarrollo de la

2.3.2.Proyectos docentes
publicados en plazos

0OCMI1 - establecidos
ensefianza
1.6.Tasa de Rendimiento
Potenciar la ?,.l.é.Profesoraqo asociado
OCMI2 excelencia académica |mpl|<4:ado en elFltulo —
v de investigacion 7.1.Nivelde satlsfécuon del
alumnado con el titulo
7.2.Nivel de satisfaccion del
Profesorado con el titulo
1.7.Tasa de Eficiencia
7.1.Nivel de satisfaccion del
alumnado con el titulo
ocMI3 Elevar el nivel de satisfaccion de los grupos de interés en la cobertura de sus
respectivas necesidades 7.2.Nivel de satisfaccion del
PDI con el titulo
7.3.Nivel de satisfaccion del
PAS con el titulo
ocMIa Promover la éctualiza?ién permanente del disefio de la oferta formativa, segln el 1.2.Demanda
contexto social, econdmico y laboral
OCMI5 Promover actividades para la captacion de nuevos estudiantes 1.1.1.Estudiantes de nuevo ingreso en el titulo
OCMI6 Mejorar los recursos de orientacion académica 3.2.Grado de satisfaccién de los alumnos con los recursos de orientacién académica
ocMI7 Mantener/mejorar la satisfaccion de la calidad de la ensefianza en los profesores que |2.2.Nivel de satisfaccion con la actuacion docente del profesorado
imparten docencia en los titulos del Centro.
ocMIs Mantener/mejorar el nivel de satisfaccion de los grupos implicados en las précticas 5.2.Nivel de satisfaccion de los estudiantes con las précticas
externas
Mejorar los procesos
OoCMI9 de evaluacion de las 5.3.2.Nivel de satisfaccion de los Tutores externos con las practicas
précticas externas
4.3.-Xa.Nivel de satisfaccion de los estudiantes en otras
Universidades (ERASMUS)
Mejorar el grado de 4.3.-Xb.Nivel de satisfaccién de los estudiantes en otras Universidades
satisfaccion de los (SICUE)
ocMI0 estudiantes

participantes en
programas de
movilidad.

4.4.-Xa.Nivel de satisfaccion de los estudiantes procedentes de otras Universidades
(ERASMUS)

4.4.-Xb.Nivel de satisfaccion de los estudiantes procedentes de otras Universidades
(SICUE)




OCMI11

Ofrecer informacion clara sobre los procedimientos de
elecciony realizacion de TFG/TFM vy asignacion de tutores

OBJETIVOS RESULTANTES DEL CMI (OCMI) 2024-2025

2.5.Grado de satisfaccion de los estudiantes sobre los
procedimientos para la
eleccién y realizacion de los TFG/TFM

OCMI12

Mejorar el nivel de

satisfaccion de los

estudiantes con las

acciones de orientacion realizadas por el centro

3.3.-Xa.Grado de satisfaccion de los alumnos con los recursos de orientacién profesional

OCMI13

Ajustar larespuesta
educativa a las
necesidades de la
sociedad y del
mercado.

3.3.-Xb.Grado de satisfaccién del PDI con los recursos de
orientacion profesional

OCMI14

Fomentar la cultura
del emprendimiento
en el centro

6.3.Adecuacion de la actividad laboral a la titulacion

OCMI15

Mantener/mejorar el
grado de satisfaccion
de los egresados y
empleadores.

6.4.Nivel de satisfaccion de los egresados con la formacion recibida




OBJETIVOS

Mantener/mejorar el
grado de satisfaccion

RESULTANTES DEL CMI (OCMI) 2024-2025

6.5.Grado de satisfaccion de los empleadores con la

OCMI16 de los egresados y formacion adquirida por los egresados.
empleadores.
Mantener/mejorar las tasas de Graduacién en valores acordes a lo recogido en las . N
OoCMI17 . 4 L g 1.9.Tasa de Graduacion del titulo
memorias de verificacion
Minimizar la tasa de
ndono del titul
OCMI18 abandono dettitulo ) . 1.11.Tasa de abandono del titulo
con valores acordes a los recogidos en las memorias de
verficacién
Mejorary potenciar la difusién del buzon 8.1.1.Quejas interpuestas
electrénico para .1.2.Incidencias int t
oCMI19 ! p . 8. cidel CI{iSI( erpuestas
quejas, sugerencias, 8.1.3.Sugerencias interpuestas
incidenciasy 8.1.4. Felicitaciones recibidas
Mantener/mejorar el
nivel de satisfaccion
el de satistaccl 3.1.-Xa.Grado de satisfaccion con
0OCMI20 de los grupos de R
) K las infrestructuras (Alumnos)
interés con los
recursos materiales
Optimizar la gestion 3.1.-Xb.Grado de satisfaccién con
de los recursos i
OCMI21 : las infrestructuras (PAS) _
necesarios parala 3.1.-Xc.Grado de satisfaccion con
mejora de la las infrestructuras (PDI)
. . . . - P91-10.11.Grado de satisfaccion de estudiantes con la gestién desarrollada por los responsables
Mantener altos niveles de excelenciay calidad en todas las areas de la actividad - — — 8 P 4
. - . . . P92-11.10.Grado de satisfaccion de PDIs con la gestion desarrollada por los responsables
0OCMI22 universitaria que gestiona la Facultad de Farmacia para satisfacer atodos grupos de - — - - — — - —
interés P92-11.11.Grado de satisfaccion de PDIs con el trabajo realizado por la Comision de Garantia de Calidad del Titulo
P93-12.10.Grado de satisfaccion de PAS con la gestion desarrollada por los responsables del titulo del centro
0OCMI23 necesidad de informacion ante las consultas realizadas 9.1.N°de accesos a la Informacidn del titulo disponible en la web
. . . . . . ” P91-10.08.Grado de satisfaccion de estudiantes con la disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién existente
Mantener/mejorar el nivel de satisfaccion de los grupos de interés con la gestion de la - — - — —— — - — -
OCMI24 Informacién piblica P92-11.08.Grado de satisfaccion del PDI con la disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién existente
P P93-12.03.Grado de satisfaccion del PTGAS con la disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién existente.
3.1.-Xa.Grado de satisfaccion con
las infrestructuras (Alumnos)
OCMI25 Mantener/mejorar el nivel de satisfaccion de los grupos de interés con los recursos 3.1.-Xb.Grado de satisfaccién con
materiales las infrestructuras (PTGAS)
3.1.-Xc.Grado de satisfaccion con
las infrestructuras (PDI)
3.1.-Xa.Grado de satisfaccion con
las infrestructuras (Alumnos)
0CMiI26 Optimizar la gestion de los recursos necesarios para la mejora de la infraestructura. 3.1.-Xb.Grado de satisfaccion con

las infrestructuras (PTGAS)

3.1.-Xc.Grado de satisfaccién con
las infrestructuras (PDI)




OBJETIVOS RESULTANTES DEL CMI (OCMI) 2024-2025

Mantener/mejorar el nivel de satisfaccion de los grupos de interés con la gestion de los

P91-10.3.Grado de satisfaccion de estudiantes con la adecuacion de los horarios y turnos

P91-10.09. Grado de satisfaccion de estudiantes con la atencion recibida por el Personal de Administracién y Servicios

P92-11.02.Grado de satisfaccion de PDIs con la adecuacion de los horarios y turnos

P92-11.09. Grado de satisfaccion de PDIs con la atencién recibida por el Personal de Administraciony Servicios

7.3.Grado de satisfaccién del PTGAS con el titulo.

ocmzz servicios. P93-12.01. Grado de satisfaccion de PTGAS con la gestion de horarios
P93-12.02. Grado de satisfaccion de PTGAS con la gestion de aulas
P93-12.03. Grado de satisfaccién de PTGAS con la disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacion existente sobre los titulos
P93-12.06. Grado de satisfaccion de PTGAS con el resto de comparieros del personal de administracion y servicios
P93-12.12. Grado de satisfaccion de PTGAS con el cumplimiento de las expectativas con respecto al trabajo desarrollado en los titulos
P91-10.03. Grado de satisfaccion de estudiantes con la adecuacion de los horarios y turnos
P91-10.09. Grado de satisfaccion de estudiantes con la atencion recibida por el Personal de Administracién y Servicios
P92-11.02. Grado de satisfaccion de PDIs con la adecuacion de los horarios y turnos
P92-11.09. Grado de satisfaccion de PDIs con la atencién recibida por el Personal de Administraciony Servicios
oCMi28 Mantener/mejorar el nivel de satisfaccion de los grupos de interés con la gestion del 7.3. Grado de satisfaccion del PTGAS con el titulo.

PTGAS

P93-12.01. Grado de satisfaccion de PTGAS con la gestion de horarios

P93-12.02. Grado de satisfaccion de PTGAS con la gestion de aulas

P93-12.03. Grado de satisfaccion de PTGAS con la disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacidn existente sobre los titulos

P93-12.06. Grado de satisfaccion de PTGAS con el resto de comparieros del personal de administracion y servicios

P93-12.12. Grado de satisfaccion de PTGAS con el cumplimiento de las expectativas con respecto al trabajo desarrollado en los titulos
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