
FACULTAD DE FARMACIA 

Misión, visión y valores. 

MISIÓN Nuestra misión fundamental consiste en proporcionar 

una formación de Grado y Posgrado dirigida hacia la excelencia y 

a la internacionalización, con la continua mejora de la calidad de 

la enseñanza y los procesos académicos, que garanticen una 

oferta académica completa en los ámbitos de la Farmacia y la 

Óptica y Optometría, que proporcione las competencias para 

facilitar la empleabilidad de sus titulados y que sea acorde con 

las necesidades y expectativas de sus principales agentes 

implicados y de la sociedad en general, proporcionando una 

experiencia práctica que les permita ejercer su trabajo con 

profesionalidad y con compromiso ético y social; sin olvidar el 

compromiso en la transferencia de conocimiento mediante el 

impulso a la investigación y a la divulgación de los resultados. 

Visión 

Buscar la mejora continua en la actividad docente e 

investigadora, que nos permita ser referentes en la enseñanza y 

la investigación en el ámbito de las Ciencias de la Salud. Impulsar 

y continuar con el proceso de internacionalización de los 

estudios y de la investigación a través del establecimiento de 

convenios con universidades de otros países. Mejorar y difundir 

la posición de la investigación universitaria en el área de las 

Ciencias de la Salud. 

Ser percibidos por la comunidad universitaria y por los 

profesionales de la salud como un referente en el ámbito de la 

formación práctica integrada en calidad, seguridad, salud y 

medio ambiente de los graduados y postgraduados, que les haga 



más competentes y que les facilite el acceso al mundo 

profesional, así como contribuir a que la facultad sea líder en la 

excelencia de la docencia práctica en el proceso de enseñanza-

aprendizaje. 

Valores 

La Facultad de Farmacia hace suyos los valores que la 

Universidad de Sevilla establece en su plan estratégico: rigor, 

igualdad de oportunidades, pluralidad, responsabilidad y 

compromiso con la sociedad. 

Y define a su vez como valores propios: Universalidad, Respeto, 

Tolerancia, Mérito, Capacidad, Trabajo, Compañerismo, 

Solidaridad, Excelencia, Calidad, Conocimiento, Compromiso, 

Exigencia, Servicio, Equidad, Honradez, Respeto a la diversidad, 

Integridad, Importancia de las personas, Inclusión, Integración, 

Compromiso ético y ambiental y Diálogo social para integrar los 

diferentes puntos de vistas de los distintos colectivos. 

 


