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Informe Despliegue de objetivos de Calidad de la Facultad de
Farmacia.

El Informe de despliegue de objetivos de calidad, se ha estructurado por areas
de desarrollo. Cada tabla recoge los objetivos de calidad planteados y las
acciones que lo desarrollan, vinculados con los procedimientos en los que se
encuadra y los Objetivos Estratégicos (OE) a los que responde. También se ha
incorporado la situacién de la accion (finalizada, de futuro o continua,
entendiendo por accién continua aquella que ha sido iniciada y se realiza de
manera periddica cada curso académico) y la fecha aproximada de finalizacidn

de la misma para las acciones de futuro.

Los Objetivos estratégicos recogidos en la columna OE, son los descritos en la
Declaracién de la Politica de Calidad y los Objetivos Estratégicos del Centro
(Evidencia 7.3) y son:

1. Desarrollar iniciativas que fomenten la cultura de la diversidad y de la
inclusion social de la comunidad educativa y del entorno social del centro.

2. Fortalecer la identidad y reconocimiento, nacional e internacional del
Centro.

3. Estimular la investigacion de calidad en el campo de las Farmacia y las
Ciencias de la Salud

4. Promover, proporcionar y mantener una oferta formativa en Educacién
Superior que responda a la demanda de la sociedad.

5. Potenciar el modelo educativo enfocado a la empleabilidad, mediante la
orientacién a la innovacién, al emprendimiento y al desarrollo social
sostenible.

6. Ser lideres en la divulgacion del conocimiento, la ciencia y la cultura y la
promocion de la salud
Participar activamente del desarrollo de la "Smart University”

8. Articular una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el
desarrollo de una docencia e investigacion de calidad.

9. Promover la internacionalizacion del Centro
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A modo de conclusion:

e Para el objetivo estratégico 1. "Desarrollar iniciativas que fomenten la

cultura de la diversidad y de la inclusion social de la comunidad educativa

y del entorno social del centro.”, se han planteado 3 objetivos operativos:

1.1. Promover actividades alineadas con los objetivos de desarrollo
sostenible en los dmbitos de la Farmacia y la Optica y Optometria,
se alcanza al 50%, ya que la carrera “Corre sin resistencias”
promovida por el PRAN no puedo desarrollarse debido a la

situacion sanitaria.

1.2. 1.2. Promover actividades de cooperacién al desarrollo en los
admbitos de la Farmacia y la Optica y Optometria, se propone su

comienzo en el curso 2022/23, es una accién de futuro.

1.3. Potenciar la participacion de la Facultad en programas de inclusién
social y atencion a la diversidad, el porcentaje de ejecucién de este
objetivo es del 100%.

e Para el objetivo estratégico 2. “Fortalecer la identidad y reconocimiento,

nacional e internacional del Centro”, se han planteado 4 objetivos

operativos:

2.1. Renovar la imagen corporativa de la Facultad de Farmacia, a iniciar
en el curso 2022/23.

2.2. Presentar a la Facultad de Farmacia y su actividad en foros
nacionales e internacionales universitarios y profesionales, las actividades

propuestas alcanzan el 50% y el 100% respectivamente
2.3. Dar difusidn a las actividades realizadas en la Facultad de Farmacia,

a iniciar en 2023

2.4. Conmemorar el 50° aniversario de la Facultad de Farmacia con una
serie de actos que amplien su visibilidad y favorezcan el reconocimiento a
su actividad e historia. Dado que el aniversario es el afio 2024, las metas

se contabilizaran a futuro.

e Para el objetivo estratégico 3. “Estimular la investigacion de calidad en el

ambito de la Farmacia y las Ciencias de la Salud” se han planificado 5

Informe de Despliegue de Objetivos de Calidad 2



R Informe Despliegue de
WA~ objetivos de Calidad

U=
FACULTAD DE FARMACIA

objetivos operativos, algunos de los cuales tienen previsto su comienzo

en 2023-24, y de las que ya han iniciado tienen un porcentaje de
ejecucion entre 25-100%, ya que algunas de ellas tienen consecucién en

el tiempo.

e Para el objetivo estratégico 4. “"Promover, proporcionar y_mantener una

oferta formativa en Educacion Superior que responda a la demanda de la

sociedad.” se han propuesto un total de 6 objetivos operativos, y de las
acciones planificadas, algunas son acciones de futuro, otras tienen
consecucién en el tiempo y algunas estan finalizadas, aunque también se
prorrogan en los distintos cursos académicos. La consecucién de

objetivos se cuantifica en cada apartado de manera independiente.

e Para el objetivo estratégico 5. "“Potenciar el modelo educativo enfocado a

la__empleabilidad, mediante la orientacion a la _innovacion, al

emprendimiento y al desarrollo social sostenible.” se han planteado 3

objetivos operativos, cuyas metas alcanzan el 100% en la mayoria de las

actividades propuestas que no son de futuro.

e Para el _objetivo estratégico 6. “"Ser lideres en la divulgacion del

conocimiento, la ciencia y la cultura y la promocion de la salud” se han

planteado un total de 3 objetivos operativos, cuyas acciones son de

futuro a comenzar en 2023/24.

e Para el objetivo estratégico 7. “Participar activamente del desarrollo de la

“"Smart University” se han planteado un total de 2 objetivos operativos, la

mayoria de cuyas acciones son de futuro a comenzar en 2022/23 o
2023/24. Las ya iniciadas tienen una consecucidon de objetivo entre el 50-
75%.

e Para el _objetivo estratégico 8. “Articular una estructura de recursos

humanos y materiales que propicien el desarrollo de una docencia e

investigacion de calidad.” se han planteado 2 objetivos especificos, uno de

ellos con el 100% de consecucion de objetivos y otro en proceso.

e Para el objetivo estratégico 9. “"Promover la internacionalizacion del

Centro” se han propuesto 4 objetivos operativos, alcanzando el 100% en
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dos de las 7 metas propuestas, el 50% en una y el resto estan

proceso.
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Objetivo CMI

Objetivo estratégico

Avance 2021-

- Promover la actualizacién permanente del
disefio de la oferta formativa, segin el
contexto social, econémico y laboral.

1. Desarrollar iniciativas que fomenten la cultura de la
diversidad y de la inclusion social de la comunidad
educativa y del entorno social del centro.

- Promover actividades para la captacion de

nuevos estudiantes.

- Mejorar los procesos de Admision vy

Matriculacién.

- Mejorar el grado de satisfaccion de los
estudiantes participantes en programas de|

movilidad.

- Minimizar |a tasa de abandono del titulo.

2. Fortalecer la identidad y reconocimiento, nacional e|
internacional del Centro

Farmacia

previstas

Objetivo Operativo Metas Actividades realizadas 22
1.1.Promover actividades alineadas con los objetivos| . L. - .
) L. . |- Organizar minimo 2 actividades anuales alineadas . s
de desarrollo sostenible en los ambitos de la Farmacig con los ODS -IV Campafa Uso Prudente de antibiéticos 50%
vy la Optica y Optometria .
A2, emeer emivibds e eepemdn Organizar minimo 2 iniciativas anuales en el dmbito
desarrollo en los dmbitos de la Farmacia y la Optica y| 8 ., -A iniciar en curso 2022-23 0%
) de la cooperacidn.
Optometria
- Programa de Atencién a Estudiantes con
- Implantar programa de tutorizacion para|Necesidades Académicas Especiales, en 1009
estudiantado con necesidades académicas especiales.]colaboracién con SACU e incluido en el POAT (7| ’
1.3. Potenciar la participaciéon de la Facultad en| estudiantes)
programas de inclusién social y atencion a Ia|
diversidad aa e
- Proponer curso anual de formacion especifica del “ f fa .
. . -Curso “La unidad de atencién a estudiantes con
profesorado para mejorar sus competencias de] . X " N
., . N N discapacidad: un recurso a tu alcance”, organizado| 100%
atencion a la diversidad y a estudiantes con|
. . con el SACU e ICE en cursos 21-22
necesidades educativas.
2.1.Renovar la imagen corporativa de la Facultad de]- Convocar concurso de ideas a inicio de 2023 para la
‘ gan el e ! ! Paratal A iniciar en curso 2022-23 0%
Farmacia renovacion de la imagen corporativa de la Facultad
- Facilitar la participacion de estudiantes en congresos|-Estudiantes de Grado en Farmacia participan en el
de caracter profesional: 1 anual para cada uno de los|XV congreso de la Sociedad Espafiola de Farmacia 50%
dos ambitos (Farmacia y Optica y Optometria) Industrial y Galénica
Presentacién comunicaciones en:
- XV congreso de la Sociedad Espafiola de Farmacial
2.2 Presentar a la Facultad de Farmacia y su actividad Industrial y Galénica. Sevilla 2 a 4 de diciembre|
en foros nacionales e internacionales universitarios yj| 2020.
profesionales - Presentar anualmente comunicaciones sobre la
actividad de la Facultad en al menos 2 congresos-|-European Association of Faculties of Pharmacyl 100%
g
reuniones de dmbitos profesional o universitario. (EAFP) annual conference. Malta 11 a 13 mayo|
2021.
-Reunién ECOE Facultades de Farmacia de Espafia.
Pamplona 24 y 25 mayo 2022
2.3. Dar difusién a las actividades realizadas en la]- Publicar periédicamente el Boletin de la Facultad de]-Inscripcion de PDI en el Comité Editorial del Boletin| 0%
Facultad de Farmacia Farmacia a partir de 2023 de la Facultad de Farmacia. ?
- Establecer un calendario de actos de celebracion del
) : 50 aniversario de la Facultad de Farmacia a inicios dell-A iniciar en curso 2022-23 0%
2.4. Conmemorar el 502 aniversario de la Facultad de
X i ) curso 2023-24
Farmacia con una serie de actos que amplien su
visibilidad y favorezcan el reconocimiento a su o . ‘
i ictor -Cumplir el 100% de las actividades propuestas para
actividad e historia. p e i X prop Paral \ contabilizar una vez finalizadas las actividades
la celebracién del 50 aniversario de la Facultad de| 0%




Avance 2021-

Objetivo CMI Objetivo estratégico Objetivo Operativo Metas Actividades realizadas 22
. . . 3.1. Promover la organizacion de actividades
-Potenciar la excelencia académica y de L L L. . S
. N multidisciplinares que faciliten la colaboracién entre]- Organizar las Jornadas anuales de Investigacion en .
investigacion. X L, § L, e ) X -A comenzar a partir de curso 23-24 0%
grupos de investigacion y la investigacion|Farmacia y Optica y Optometria a partir de 2023.
transdisciplinar
- Mantener/mejorar la satisfaccion de la - L.
) _ - Establecer procedimientos para el uso y gestion] . . . X ) .
calidad de la ensefianza en los profesores| L. X X -Iniciar reuniones con investigadores usuarios para
) ) B econdémica de las instalaciones comunes de o 25%
que imparten docencia en los titulos dell . L establecer el procedimiento.
Cent investigacion.
(Enh 3.2. Adaptar los equipamientos y los espacios a | — - - -
. L -Realizacién de mejoras en el animalario de la
demandas de la investigacion .
- Invertir parte del presupuesto en apoyo a lajFacultad.
- Mejorar el nivel de satisfaccion de los investigacion de la Facultad de Farmacia a través de| . ., 100%
; , - -Mejoras en campanas de extraccion en la azotea
grupos de interés en la cobertura de sus los servicios comunes s
) ) del edificio
respectivas necesidades
- Convocar anualmente los premios a las .
. L p -Premios convocados y resueltos en curso 2020-21.
publicaciones cientificas del curso. Fomentar Ia| 100%
participacion mediante difusion
-Ayudad al PPI solicitada para curso 2021-22.
3. Estimular la investigacidn de calidad en el ambito de la - Publicar una guia especifica sobre los grupos y lineas] . . .
) . 'g A . ) . g ® i . |-Aliniciar en curso 2022-23 0%
Farmacia y las Ciencias de la Salud 3.3 Reconocer y divulgar la excelencia en la]de investigacién con sede en la Facultad de Farmacia.
investigacion
- Dedicar una seccion especifica del Boletin a la
. L o . -A comenzar en curso 2023-24 0%
investigacion en la Facultad de Farmacia
- Organizar las Jornadas anuales de Investigacion en|
g A , . g -A comenzar en curso 2023-24 0%
Farmacia y Optica y Optometria a partir de 2023.
- Organizar 2 actividades especificas dirigidas all-Jornadas de iniciaciéon a la investigacién (marzo 50%
3.4. Acercar a los estudiantes a la actividad|sjumnado para fomentar el inicio en la investigacion. |2022) ’
investigadora mediante la difusién de los programas|
de inicio a la investigacion y la organizacion de
ivi ifi - Aumentar en un 5% el nimero de estudiantes que
actividades especificas m non o - INtes GUEl A comenzar en curso 2023-24 0%
participan en actividades de inicio a la investigacion
- Organizar las Jornadas anuales de Investigacion en|
8 . - ) ird 8 -A comenzar en curso 2023-24 0%
3.5. Colaborar con el Programa de Doctorado en|Farmaciay Opticay Optometria. A partir de 2023.
Farmacia y con otros programas afines en la
formacion de los jévenes investigadores . - . s
-Realizar anualmente una actividad formativa dirigida)
E -A comenzar en curso 2023-24 0%

a los estudiantes de doctorado.




Avance 2021-
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-Potenciar la satisfaccion de los grupos de
interés con la gestion desarrollada por los|
responsables de las titulaciones impartidas|
por el Centro,
-Potenciar la coordinacién horizontal vy
vertical en la planificacion y desarrollo de la
ensefianza. . . q .
- Acreditar el Sistema de Garantia de Calidad del
. . iy Centro dentro del rograma IMPLANTA de|-Inicio del planteamiento y formacién del equipo
-Elevar el nivel de satisfaccion de los grupos o o prog i . P Y quip
. 2 . Acreditacion Institucional de Centros Universitarios|decanal
de interés en la cobertura de sus respectivas|
. de la DEVA.
necesidades.
-I?m[nover la actualizacién pelrmanentle del 4.1. Consolidar los sistemas de aseguramiento de la|
disefio de I'a oferta’ ft?rmatlva, segln el calidad de los titulos y desarrollar y acreditar el
contexto social, economico v laboral. sistema de garantia de calidad del centro
-Mejorar los recursos de orientacion
académica.
-Planes de Mejora del Grado en Farmacia, Grado en
Optica y Optometriam Doble Grado en Farmacia y
- Consolidar los Sistemas de Seguimiento de la Calidad|ptica y Optometria y Master Especializacion|
de las titulaciones de la Facultad de Farmacia a través|profesional en Farmacia 7i5%
- Potenciar la coordinacién docente para de los procesos de seguimiento y renovacion de| e
mejorar el desarrollo del programal acreditacién. -Propuesta de Modificacién Sustancial del Master de
formativo, plasmado en los proyectos Especializacidn Profesional en Farmacia
docentes.
- Promover la actualizacion permanente del
L. p, 5 - Promover la Acreditacion Europea del Grado de| . . .
disefio de la oferta formativa, segin el Ao , -A iniciar en curso 2022-23 0%
. o Optica y Optometria.
contexto social, econémico y laboral.
4.2. Potenciar la participacion de los profesionales]- Contar con la asistencia de los profesionales|-Asistencia de profesionales externos en las
externos en las comisiones de seguimiento de los|externos como minimo en el 80% de las comisiones yJComisiones de Garantia de Calidad, Académica del 100%
titulos y otros grupos de trabajo. grupos de trabajo a los que estén convocados. Master y Comision Conjunta Practicas Tuteladas
- Mejorar el nivel de satisfaccion de los| - Implantar el sistema de evaluacién ECOE para las| _. .
]. . . .. . p ; P -Pilotajes de ECOE llevados a cabo en el curso 2021
estudiantes con las acciones de orientacion practicas tuteladas de los titulos de Grado en 2024 ) P B
3 22 en los Grados de Farmacia y Optica y Optometria]
realizadas por el centro. 25.
- Organizar anualmente Jornadas de Innovacion| =~ . .
g . -Ainiciar en curso 2022-23 0%
Docente de la Facultad de Farmacia
- Ajustar la respuesta educativa a las| - Crear un grupo de Apoyo e Innovacion docente de la
o o A -Ainiciar en curso 2022-23 0%
necesidades de la sociedad y del mercado. Facultad de Farmacia.
4.3. Desarrollar proyectos de innovacion docente Proyectos presentados desde el Centro:
-Pilotaje del Examen Clinico Objetivo Estructurado}
Potenciarla coordinacion docente (ECOE) como sistema deevaluacion de las
: - Aumentar la participacién del profesorado enlcompetencias clinicasprofesionales en la facultad de|
Proyectos de Innovacién docente farmacia
-ENGLISH-TFE  Ill:  hacia internalizacion  de
losTrabajos de Fin de Estudios de la Facultad de
Farmacia.
. . ., - Mantener un seguimiento de los pasos necesarios|-Publicacion del concurso de ideas arquitecténicas|
- Mantener/mejorar el grado de satisfaccion . L, o )
para la ejecucion del proyecto de Reforma ylpara la Reforma y Ampliacién de la Facultad de 100%

de los egresados y empleadores.

4. Promover, proporcionar y mantener una ofertal
formativa en Educaciéon Superior que responda a la
demanda de la sociedad.

Ampliacion de la Facultad de Farmacia.

Farmacia (febrero 2022)




- Mantener/mejorar las tasas de
Graduacion.

- Minimizar la tasa de abandono del titulo.

- Mejorar el nivel de satisfaccién de los
grupos de interés en la cobertura de sus
respectivas

necesidades

4.4. Adaptar nuestros espacios y equipamiento a una| i

Adaptar nuestros espacios a una docencia
innovadora y dotar a nuestras instalaciones de los|

-Instalacién mallas antipalomas en ventanas

-Cambio progresivo a luminarias LED
-Sustitucion de tubos de campanas extractoras en
salida exterior

docencia innovadora ) A X L 100%
equipamientos necesarios para una actividad docente| L : .
e . - Impermeabilizacién cubierta laboratorios Q1 y Q2
practica de calidad.
-Electrificacion 5 aulas
-Acceso a Base de Datos PortalFarma del Consejol
General en aula de informética.
- Formalizar convenios y alianzas con empresas e
L U p -Acceso a programa de Gestién UnycopWin en aulas| )
instituciones para el acceso a recursos de utilidad en| K . L X 100%
L oo de informatica y aula practica de Farmacia.
la docencia e investigacion.
-Donacién de lentes por Zeiss Visién y de monturas|
por General Optica
- Realizar dos reuniones anuales de coordinacion de] . . .
7 -Ainiciar en curso 2022-23 0%
cada uno de los titulos.
. . . . -Propuesta de modificacion de la memoria de|
- Incluir en los planes de estudio materias optativas e ., e, .
. . . verificacién del Master Especializacién profesional 75%
que recojan los contenidos mas innovadores. ¢ X
4.5. Promover la inclusién de contenidos innovador sniarmacla.
y la coordinacion entre en las materias de los titulos |- Promover un titulo de Master Universitario dirigido|
a los graduados en Optica y Optometria. Presentar ell-A iniciar en curso 2022-23 0%
proyecto de memoria en el curso 2023-24.
- Implantar el sistema de evaluacion ECOE para las
. p B P -Pilotajes de ECOE llevados a cabo en el curso 2021-|
practicas tuteladas de los titulos de Grado en 2024 N "
25 22 en los Grados de Farmacia y Optica y Optometria,
- Mantener el nivel de participacion (n2 de personas y|-Se consolidé el nivel de participacién en el Salén del o
actividades) en el Saldn del Estudiante. estudiante ”
-En 2021-22 se han realizado 3 talleres generales]
(elaboracion CV, taller entrevistas de trabajo y taller|
de gestion del tiempo y control de estrés) y 17|
sesiones de diferentes perfiles profesionales. Las|
sesiones especificas realizadas fueron:
-Visita Bidafarma (empresa distribucion|
. farmacéutica
- Aumentar en un 10% (desde 2020-21) el numero de ,) . - iy e )
. . L, L, o o : » -El farmacéutico en la Administraciéon Publical 100%
4.6. Consolidar el Plan de Orientaciéon y Accién|actividades dirigidas a la insercién laboral adElE
Tutorial (POAT) del centro en sus diferentes|
o -Semana del FIR
PrelndiEnEs -Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones
Sanitarias — Especialidad Farmacia
-Oficina de Farmacia: sindicato de adjuntos (ASFAS)!
y patronal CEOFA.
-Jornadas — talleres salidas profesionales Optica y
Optometria.
- Aumentar en un 10% el nimero de estudiantes|- En 21-22 se inscribieron 100 de nuevo ingreso y 44 100%
Jinscritos en el Programa de Alumnos Tutores mentores. ~
- Programa de Atencién a Estudiantes con
- Implantar programa de tutorizacion para|Necesidades Académicas Especiales, en 100%
%

estudiantado con necesidades académicas especiales.

colaboraciéon con SACU e incluido en el POAT (7|
estudiantes inscritos)
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-Mantener/mejorar el nivel de satisfaccion
de los grupos implicados en las practicas|
externas.
-Mejorar los procesos de evaluacion de las| - Implantar el sistema de evaluacion ECOE para las
. ) ) P L p B P -Pilotajes de ECOE llevados a cabo en el curso 2021-|
practicas externas. o3 . . [practicas tuteladas de los titulos de Grado en 2024- A "
5.1. Promover la formacién en competencias a través - 22 en los Grados de Farmacia y Optica y Optometria)
o de actividades de innovacion docente y de]™™"
-Promover la actualizacién permanente del 3 L, X
L . 3 orientacién profesional
disefio de la oferta formativa, segin el
contexto social, econémico v laboral.
-Mejorar el nivel de satisfaccion de los - Mantener el nimero de estudiantes que participa el
) ) ) . L, K ) q P P -En 21-22 participaron 43 estudiantes en el taller de|
estudiantes con las acciones de orientacion| talleres destinados a perfeccionamiento de CV vy L . . 100%
N X . realizacion de CV y entrevistas de trabajo.
realizadas por el centro. entrevistas de trabajo.
- Facilitar la participacion de estudiantes en congresos|-Estudiantes de Grado en Farmacia participan en el
de caracter profesional: 1 anual para cada uno de los|XV congreso de la Sociedad Espafiola de Farmacia 100%
dos dmbitos (Farmacia y Optica y Optometria) Industrial y Galénica
-En 2021-22 se han realizado 3 talleres generales|
. . (elaboracién CV, taller entrevistas de trabajo y taller|
-Ajustar la respuesta educativa a las L ) i
. k de gestion del tiempo y control de estrés) y 17|
necesidades de la sociedad y del mercado. . . . .
sesiones de diferentes perfiles profesionales. Las|
sesiones especificas realizadas fueron:
-Visita Bidafarma (empresa distribucion|
farmacéutica)
L 5 o -
-Mantener/mejorar el grado de satisfaccién, ‘A‘u‘mentar eh un EOA’ ol i clo eEiiEs -El farmacéutico en la Administracion Publical
. . dirigidas a la insercién laboral que cuenten con la 100%
de los egresados y empleadores. 5. Potenciar el modelo educativo enfocado a la SR S Andaluza
leabilidad diante la orientacién a la i L participacion de empresas e instituciones externas.
elmp ea ||d‘a ) me |an|§ a omlaln ac@nI ala mr:)cl)vacnon, _Semana del FIR
_Meiorar el nivel de satisfaccion de los|@ €mprendimientoy al desarrollo social sostenible. ; - .
" Jos e intars on o b oo o 5:2: Fonsolldary promover Ilas actividades formlatlvas -Cuerpo  Superior Facultativo de Instituciones|
grup ; dirigidas al alumnado, asi como los premios vy Sanitarias — Especialidad Farmacia
respectivas concursos de ideas organizados en colaboracién con - o .
necesidades empresas e instituciones -Oficina de Farmacia: sindicato de adjuntos (ASFAS)
y patronal CEOFA.
-Jornadas — talleres salidas profesionales Optica y
Optometria.
-Se mantienen los premios Bidafarma (dirigido a
. T estudiantes de Grado en Farmacia y Doble Grado);|
- Mantener las alianzas con instituciones externas en ) - 2o
. CEOFA (Master EPF); Colegio Oficial Opticos| 100%
forma de premios. . ) A
Optometristas de Andalucia (Grado Optica ]|
Optometria y Doble Grado).
- Realizar una Jornada anual de emprendimiento. -A iniciar en curso 2022-23 0%
- Implantar el sistema de evaluacién ECOE para las| _. .
. p ) P -Pilotajes de ECOE llevados a cabo en el curso 2021 )
practicas tuteladas de los titulos de Grado en 2024 2 los Grados de F ia v Goti o o 100%
5.3. Promover proyectos de innovacion docente y de|2s. G EBEOIETIEERAS N OMIANEY
transferencia con las empresas e instituciones en las]- Realizar una sesién anual con los tutores externos
que el alumnado realiza las practicas externas|de practicas tuteladas y practicas del Master paral-A iniciar en curso 2022-23 0%
curriculares promover colaboraciones.
- Promover los de TFE en colaboracion con destino de]-En el curso 2021-22, se han defendido 8 TFG 5%
b

précticas externas

vinculados a practicas Externas




-Potenciar la excelencia académica y de
investigacion.

-Mantener/mejorar la
satisfaccion de la

- Publicar el Boletin de la Facultad de Farmacia a parti

N Y 9
calidad de la 6.1. Promover acciones de divulgacion de la ciencialde 2023. RGN @D @D ATERAS e
ensefanza en los de la salud en las que participen alumnado e
profesores que investigadores de la Facultad de Farmacia
imparten docencia enlos titulos del Centro.
6‘. Selr lideres en la dlvulgac!cl)n del conocimiento, la L elit @n & Bl o el deleds @ b .
ciencia y la cultura y la promocién de la salud di - -A comenzar en curso 2023-24 0%
ivulgacion.
L L - Realizar exposiciones dedicadas a la Historia de la
6.2. Promover la realizacion de actividades culturales| . .
L k Farmacia y de la Facultad junto con el Museo de|-A comenzar en curso 2023-24 0%
en torno al Museo de Historia de la Farmacia. K ) )
Historia de la Farmacia y el Aula de Cultura.
- Ofrecer informacién clara sobre los p . q . N 2
. » L, 6.3. Promover la oferta de titulos propios de|- Promover titulos de Expertos Universitario a través|
procedimientos de eleccidn y realizacién de| Lo . L, -A comenzar en curso 2023-24 0%
) o formacion continua del Centro de Formacion Permanente de la US.
TFG/TFM vy asignacidn de tutores.
Avance 2021-
Objetivo CMI Objetivo estratégico Objetivo Operativo Metas Actividades realizadas 22
- Mejorar y potenciar la difusiéon del buzon - Emplear un sistema de gestién de las practicas vy
electrénico para quejas, sugerencias,| otras actividades no principales a través de la]-A iniciar en curso 2022-23 0%
incidencias y felicitaciones. 7.1. Promover el uso de nuevas tecnologias en los|automatricula.
[ReEEEes CREesiEn e (s sanizsy Ch B Comandt |y Aumentar la satisfaccién de los usuarios con los|
sistemas de asignacion y gestion de practicas, TFE y]-A comenzar en curso 2023-24 0%
PE
- Mantener/mejorar el nivel de satisfaccion L . .
/mej : . - Aumentar la participacion de estudiantes en la|-Durante el curso 2021-22, 77 estudiantes se
de los grupos de interés con los recursos| o L 75%
materiales 7. Participar activamente del desarrollo de la “Smart] realizacién el curso CODIUS conectaron a CODIUS, de los que 55 lo finalizaron.
University” - Organizar dos actividades formativas anuales
dirigidas al PDI en relacion al empleo de herramientas]-A iniciar en curso 2022-23 0%
7.2. Promover la formacién en competencias digitales|digitales para la docencia.
- Optimizar la gestion de los recursos| a4
P : 8 . del PAS, PDI y alumnado - Crear un grupo de Apoyo e Innovacién docente dela|] .
necesarios para la mejora de I3 . -A iniciar en curso 2022-23 0%
) Facultad de Farmacia
infraestructura.
- Promover la formacién del PAS en la digitalizacion|-PAS ha recibido formacién para las herramientas|
de procesos GEISER
- Solicitar el aumento de puestos el PAS vinculado a
los servicios generales de apoyo a la docencia y a lajJPendiente de realizacién 0%
8.1. Estructurar los procesos y la organizacion dellinvestigacion
trabajo para lograr una mayor eficiencia
- Optimizar la gestién de los recursos]8. Articular una estructura de recursos humanos y| - Promover la formacién del PAS en la digitalizacién|-PAS ha recibido formacién para las herramientas
necesarios para la mejora de lajmateriales que propicien el desarrollo de una docencia €| de procesos GEISER
infraestructura. investigacion de calidad.
8.2. Promover los convenios y alianzas con|- Mantener y aumentar nimero de convenios con|
instituciones para el acceso a recursos de utilidad enjinstituciones para la colaboracién en material-Se mantienen los convenios existentes 100%

la docencia y la investigacion

educativa.




Avance 2021-

Objetivo CMI Objetivo estratégico Objetivo Operativo Metas Actividades realizadas 22
- Programar y cumplir un calendario anual de
) L, -A comenzar en curso 2023-24 0%
reuniones de la de la Comisién Erasmus.
9.1. Promover la movilidad de alumnado, PAS y PDI
. . -En 2021-22 aumentd el nimero de estudiantes
- Aumentar la movilidad de estudiantes y PDI X 100%
salientes en 11% y el de entrantes en 10%
X ) - Doble Titulacién Internacional para Grado en
. . . . - Aumentar la oferta de dobles titulaciones X Lo .
9.2. Promover las dobles titulaciones internacionales. |. N . . Farmacia con la Universidad de Turin (aprobado en
internacionales: formalizar 2 nuevos convenios. -
julio 2022)
. . L, . . ., |-Parala actividad “Industria Farmacéutica y Agencias|
- Mejorar el grado de satisfaccion de los - Realizar una actividad anual de colaboracidn| ” ) . Ay g
. L . . Ny . . . L Reguladoras”, se conté con la participacion de
estudiantes participantes en programas de|9. Promover la internacionalizacién del Centro internacional contando con profesionales ejercientes| . L P 100%
Jlidad o , profesionales ejercientes en Bélgica y con
movilidad. 9.3. Articular la participacion de colaboradores|®" Otros paises. experiencia en la EMA
internacionales en las actividades docentes dell
Centro
- Recoger un registro de colaboradores docentes e
. .g g . . -A comenzar en curso 2023-24 0%
investigadores visitantes internacionales.
- Promover la oferta de grupos de asignaturas|- Se oferta docencia en inglés en la asignatura 5%
ofertadas en otros idiomas. “Nutricién y dietética” ;
9.4. Potenciar la oferta de docencia bilinglie
- Aumentar el nimero de estudiantes que defiendan|-Se ha llevado a cabo el proyecto English-TFE.
su TFG en inglés o participen en el proyecto English-|Pendiente  realizar acciones para aumentar] 0%

TFE.

participacion.
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