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ORGANIGRAMA Y GRUPOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS 
DE LA FACULTAD DE FARMACIA [UN23]   

ÁREA DE INFORMÁTICA 
ENCARGADA DE EQUIPO    

Clara Rodríguez 

SECRETARÍA 
RESPONSABLE SECRETARÍA CENTRO  

Mercedes Ramos 
 

LABORATORIOS GENER. 
TITULADO SUPERIOR 

Javier Escamilla  

GESTORA DE    
GESTIÓN  ACADÉMICA,  

Rosa Pimenta 

ADMINISTRATIVA 

Aquilina Pérez 

ANIMALARIO                   
ENCARGADO DE EQUIPO  

Vicente Rodrigo 

CONSERJERÍA 
ENCARGADO DE EQUIPO                  

José Manuel Campón  

TÉCNICO 
AUXILIAR 

Mª Carmen  Márquez       

TÉCNICO 
ESPECIALISTA 
Manuel Miranda 

ADMINISTRACIÓN 
ADMINISTRADORA DE GESTIÓN 

Rosa Baena Casado 

TÉCNICO 
AUXILIAR 

David Coca 
TÉCNICO 
AUXILIAR 

Antonio Baena 

  

 

 

 

  

TÉCNICO 
ESPECIALISTA 
Carmen Moñino 

TÉCNICO 
ESPECIALISTA 
Pedro Espinosa 

  

   

 

 

   

 

  

GESTORA EQUIPO   
DE GOBIERNO 

Auxiliadora Gonzálvez 
GESTORA DE 

PRÁCTICAS EXT 
 Lourdes Lucena 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

TÉCNICO 
AUXILIAR             

Carmen Lois 

  

ADMINISTRATIVA 

 Ana B. Sierra 

 

RESPONSABLE UNIDAD 
GESTIÓN ECONÓMICA 

Soledad Peña 

 

 
 

P.A.S. COLABORADOR DE LOS 
DEPARTAMENTOS: 

Biología Vegetal y Ecología 
Bioquímica y Biología Molecular 
Farmacia y Tecnología Farmacéutica 
Farmacología 
Fisiología 
Microbiología y Parasitología 
Nutrición y Bromatología, Toxicología Y Med. L. 
Química Analítica 
Química-Física 
Química Inorgánica 
Química Orgánica y Farmacéutica 

 

TÉCNICO 
AUXILIAR  

Javier Ramos 
Guefo 

TÉCNICO 
AUXILIAR  

Elena Ogalla 
       

TÉCNICO 
ESPECIALISTA            

Mª Jesús 

Fernández  

 

 

 

TÉCNICO 
AUXILIAR             

 

TÉCNICO 
ESPECIALISTA 

Mª José 

Requerey 

TÉCNICO 

ESPECIALISTA 

TÉCNICO 
ESPECIALISTA            

Mercedes 

Méndez 

 

 

 

 

P.A.S. COLABORADOR DE LOS DEPARTAMENTOS: 
Anatomía y Embriología Humana 
Bioquímica médica y Biología Molecular e Inmunol 
Cirugía 
Ecuaciones Diferenciales y Análisis Numérico 
Electrónica y Electromagnetismo 
Enfermería 
Física Atómica, Molecular y Nuclear 
Física de la Materia Condensada 
Ingeniería Química y Ambiental 
Medicina 
Medicina Preventiva y Salud Pública 

GESTORA DE 
ALUMNOS 

Ana Fernández 

ADMINISTRATIVA

María Sabater  

  



 

Grupos de Trabajo del Personal de Administración y Servicios de la Facultad de Farmacia, de Sevilla.-  -www.farmacia.us.es –- Fecha última revisión: junio 2021 2 

 

 
GRUPOS DE 

TRABAJO 
MIEMBROS FUNCIONES ACCIONES 

1 Encuestas 

Javier Escamilla. Elena Ogalla 
Mercedes Méndez León 
Manuel Miranda Maseda 
Rosa Baena Casado 

Organización de 
encuestas “opina” y 
presentación de los 
resultados. 

Diseñar cuestionario, distribución entre los 3 
grupos de interés (alumnos, PDI y PAS), etc. 
Presentar resultados en gráficos comparativos 
de varios ciclos de medición 

2 
Plan de Formación 
del PAS 

Pedro Espinosa Caro/Javier Ramos 
Guelfo, Mercedes Ramos. 
Lourdes Lucena Herrera 
Clara Rodríguez Jiménez 
Rosa Baena Casado 
José M. Campón Miranda 

Detección y Estudio de 
las necesidades de 
formación de cada 
persona, bajo las 
directrices del 
Responsable de Área 

Requerir datos y elaborar Documento-tabla 
con las necesidades de formación del PAS en 
cada área 

3 

Gestión de 
Infraestructuras y 
Gestión del 
Presupuesto 

José M. Campón Miranda 
Javier Escamilla Jiménez 
Soledad Peña.  
Rosa Baena 

Gestión de recursos: 
equipamiento, 
espacios e 
Infraestructuras. 
Gestión del 
Presupuesto. 

- Elaborar el Plan de Mantenimiento con las 
actuaciones preventivas y paliativas. 
Seguimiento del Plan de Mantenimiento. 
- Elaborar las fichas y diagramas de procesos 
relacionados con la gestión del presupuesto 
anual del Centro. Así como de Indicadores 

4 

Procesos de Gestión 
de  Expedientes 
académicos de 
estudiantes 

Mercedes Ramos Gómez 
Ana Fernández Rojas. 
Mª Asunción Real Sánchez 
Ana Belén Sierra 
Lourdes Lucena Herrera  
Aquilina Pérez Landeras 
 María Sabater 

Actualización y control 
de los procesos 
relacionados con la 
Gestión de Alumnos 

Actualizar y elaborar las Fichas y Diagramas 
de los procesos relacionados con la gestión de 
Alumnos. Así como los respectivos  
Indicadores 

5 

Procesos del Plan 
Organización 
Docente y Gestión 
Académica 

David Coca 
Carmen Moñino Custodio 
Soledad Peña Delgado 
Rosa Pimenta Ruiz 
Elena Ogalla 

Actualización y control 
de los procesos 
relacionados con el 
Plan de organización 
docente y la Gestión 
Académica 

Actualizar y elaborar las Fichas y Diagramas 
de los procesos relacionados con la gestión 
Académica. Así como los respectivos 
Indicadores 

6 
Información y 
Atención al usuario 

Antonio Baena Saavedra. Mercedes 
Ramos Gómez. Rosa Baena Casado. 
José Manuel Campón Miranda. Mª 
Jesús Fernández Lara. Auxiliadora 
Gonzálvez Castillo. Carmen Lois Ortíz. 
Mª José Requerey. Mª Carmen 
Márquez. Clara E. Rodríguez Jiménez. 
Vicente Rodrigo Cuesta. Ana Sierra 
Aguilar. María Sabater. Aquilina Pérez. 
 
 
 

Conocimiento y 
Difusión de la 
información de interés 
para los diferentes 
grupos de  usuarios; en 
especial: Estudiantes, 
PDI y PAS 

Actualizar y elaborar las fichas y diagramas de 
los Procesos relacionados con la información, 
difusión y publicación de asuntos de interés 
actualizados. Así como los respectivos 
Indicadores. 
 
Cumplir los objetivos del Plan de Comunicación 
del Centro. 
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Gestión de la 
Planificación y 
Mejora,  Plan de 
Comunicación, e 
Indicadores Icasus 

Rosa Baena. José Manuel Campón. 

Mercedes Ramos. Javier Escamilla. Ana 
Fernández. Auxiliadora Gonzálvez. 
Elena Ogalla. Vicente Rodrigo. 
Soledad Peña Rosa Pimenta. Manuel 
Miranda. Clara Rodríguez  

Gestión de la 
Planificación y mejora 
de los Servicios que se 
prestan en la Facultad 
 
 
 

 Indicadores “Icasus”. Analizar los resultados 
de indicadores.- Analizar los resultados de 
Encuestas.- Elaborar Planes de Mejora.- 
Controlar el cumplimiento de objetivos.- 
Colaborar en el estudio de cargas de trabajo. 
Seguimiento del Plan de Comunicación 

 

- ENCUESTAS: Manuel Miranda, Javier Escamilla, Elena Ogalla, Mercedes Méndez, Rosa Baena 

 

- PLAN DE FORMACIÓN DEL PAS:  Lourdes Lucena, José Manuel Campón, Pedro Espinosa, Javier Ramos, 
Clara Rodríguez, Rosa Baena, Mercedes Ramos. 

 

-PLAN DE MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO, INFRAESTRUCTURAS, GESTIÓN DE ESPACIOS:  

Javier Escamilla, José Manuel Campón, Soledad Peña, Rosa Baena 

 

- PROCESOS DE GESTIÓN DE ALUMNOS: Mercedes Ramos, Lourdes Lucena, Ana Fernández, Aquilina 
Pérez, Ana Belén Sierra, María Sabater. 

 

- PROCESOS del PLAN ORGANIZACIÓN DOCENTE Y GESTIÓN ACADÉMICA: Rosa Pimenta, Soledad Peña, 
Carmen Moñino, David Coca, Elena Ogalla. 

 

- PROCESOS DE INFORMACIÓN Y ATENCIÓN AL USUARIO: Antonio Baena, Clara Rodríguez, Auxiliadora 
Gonzálvez, Rosa Baena, Ana Fernández, Ana Belén Sierra, María Sabater, Vicente Rodrigo, José Manuel 
Campón, Mª Jesús Fernández, Carmen Lois, Mª José Requerey, Mª Carmen Sáenz, Mercedes Ramos, Aquilina 
Pérez. 

 

-GESTION DE LA PLANIFICACIÓN Y MEJORA, PLAN DE COMUNICACIÓN, E INDICADORES ICASUS:  

Rosa Baena, José Manuel Campón, Mercedes Ramos, Javier Escamilla, Clara Rodríguez, Auxiliadora 
Gonzálvez, Soledad Peña, Rosa Pimenta, Manuel Miranda, Elena Ogalla, Vicente Rodrigo, Ana Fernández.  

 

 

 

 

 

 

 


